
Talentspejder 
BLIV FRIVILLIG MENTOR



Vi leder efter dig som vil gøre en forskel for 
et ungt menneske, der har svært ved at finde 
retningen inden for skole og uddannelse 
eller som fx oplever problemer med 
selvværd og motivation. Som talentspejder 
inspirerer du den unge til fremtidige valg af 
uddannelse og job.

Mentorordningen er målrettet unge mellem 12-15 år, som går i 
skolens ældste klasser. De unge er udvalgt af deres lærere til at få 
en mentor, og både de unge og deres forældre har godkendt og ser 
frem til forløbet.

Mentorforløbet består af 24 møder af ca. 1½ times varighed 
mellem dig og den unge – hvor I følger en nøje udviklet guide 
med tilhørende spændende redskaber, som skal give den unge et 
blik for egne talenter

Talentspejderne tilbyder dig både uddannelse og net-
værk, så du er godt klædt på til opgaven, og du er sikret 
supervision, hvis noget er svært.





Vil du være mentor?

Ældre Sagen samarbejder med Landsforeningen Talentspejderne 
om at finde egnede mentorer til unge.

Har du lyst til at blive talentspejder eller vil du gerne høre mere 
om, hvad det indebærer, kan du henvende dig til Ældre Sagens 
kontaktperson: 

Læs mere om Talentspejderne på: www.talentspejderne.dk


